
PORYV – Zpráva o činnosti za rok 2000

Úvod:

V roce 2000 PORYV pokračoval v realizaci programů schválených v rámci strategie vzdělávání Nadace OSF Praha. Programy Vzdělávací politika a Decentralizace byly zahájeny v roce 1999 a jejich ukončení je plánováno na rok 2001. Vzhledem k časovému posunu  projektu Národního programu rozvoje vzdělávání předpokládáme posun ukončení programu do června roku 2002. 

Rok 2000 se dá charakterizovat přesouváním naší podpory z veřejné diskuse a tvorby Bílé knihy na oblast budování kapacity ve vzdělávací politice a na přípravu rozvojového programu pro nově vznikající regionální správu vzdělávacího systému (projekt Region schválený správní radou Otevřené společnosti, o.p.s. v červnu 2000). Tato snaha by měla, mimo jiné, vést k vytváření podmínek nezbytných pro implementaci doporučení obsažených v Bílé knize.

Za hlavní úspěchy aktivit podporovaných PORYVem v roce 2000 považujeme:

· Vypracování a předložení Národního programu rozvoje vzdělávání, Bílé knihy, ministrovi školství. Bílá kniha prošla veřejnou diskusí,  kterou PORYV spoluorganizoval a finančně podporoval. Transparentní proces vzniku Bílé knihy ovlivnil příznivé přijetí tohoto dokumentu prakticky všemi sociálními partnery MŠMT.

· Úspěšné ukončení 1. fáze projektu Region v prosinci 2000. V této fázi vzniklo sedm učebních textů. Jeden z materiálů, „Dlouhodobý záměr a Výroční zpráva“, převzalo MŠMT jako podkladový materiál pro zpracovávání těchto dokumentů na krajské úrovni.

· Nalezení dvou kandidátů vhodných pro studium oborů nezbytných pro rozvoj vzdělávací soustavy ČR na zahraničních univerzitách, zahájení prvního roku studia jedním z kandidátů.

· Ukončení komunitního projektu „Streetworker“, ve kterém 25 z účastníků získalo  certifikát dokládající úspěšné absolvování šesti modulového vzdělávacího programu.

· Ukončení vzdělávacího programu pro přednosty, vedoucí referátů sociálních věcí, starosty, poradce pro romské záležitosti a romské asistenty OKÚ, MAGÚ a OBÚ, kterého se účastnilo celkem 44 zájemců z nichž 15 dostalo certifikát o úspěšném absolvování programu.

· Ukončení přípravné fáze pro tvorbu studijního oboru Vzdělávací politika při UK Praha a zahájení dvousemestrálního specializačního kurzu vzdělávací politiky na fakultě Sociálních věd UK.

· IEP OSI Budapešť požádal PORYV o konzultace spolutvorby vzdělávací politiky ukrajinského ministerstva školství. PORYV na základě českých zkušeností konzultoval a navrhl postup. Jako odborného poradce doporučil Jana Kovařovice ze Střediska vzdělávací politiky, který také na Ukrajinu vycestoval a prezentoval tvorbu Bílé knihy a plány pro její implementaci.

· PORYV byl pozván k prezentaci na konferenci ke stabilizaci situace jihovýchodní Evropy. Národní program rozvoje vzdělávání byl prezentován jako příklad demokratického konzultativního procesu tvorby strategického dokumentu vzdělávací politiky.

Na následujících stránkách jsou blíže popsány aktivity v jednotlivých programech PORYVu.

Programy:

1. Vzdělávací politika

1.1 Veřejná diskuse a informační kampaň k Národnímu programu rozvoje vzdělávání (NPRV)

V roce 2000 PORYV spolupracoval na realizaci tohoto projektu s MŠMT, členy CEPA (ÚVRŠ, ÚIV,VÚP, VÚOŠ, CSVŠ, NVF, ČŠI) a dalšími institucemi. Mezi hlavní cíle projektu patřilo:

· Vypracovat Národní program - Bílou knihu, jako strategický dokument rozvoje vzdělávání v ČR.

· Uskutečnit veřejnou diskusi a informační kampaň jako široký a veřejný proces demokratického projednávání tvorby dokumentu.

· Vytvářet nezbytné předpoklady pro realizaci doporučení obsažených v Národním programu rozvoje vzdělávání.

Za uplynulý rok se PORYV věnoval následujícím aktivitám, ze kterých vzešly níže popsané výstupy:

· Řízení, rozhodování a financování spolupráce v oblasti managementu projektu

Dana Hradcová byla členkou řídící rady NPRV, která koncipovala a řídila projekt. Účastnila se také zasedání Rady pro vzdělávací politiku, poradního orgánu ministra školství a zasedání DISK týmu, při nichž probíhalo připomínkování dodaných podkladových materiálů vedoucími odborů MŠMT. Zaměstnanci PORYVu pravidelně navštěvovali zasedání základního týmu a průběžně se setkávali k bilaterálním rozhovorům s partnery projektu. V květnu jsme pro členy rozšířené řídící rady uspořádali seminář, na kterém vznikl harmonogram postupu práce na Bílé knize ve 3. etapě. PORYV také navrhl a zorganizoval dvoudenní seminář, na kterém se sešli zástupci skupiny pracující na novém školském zákonu se členy redakčního týmu Bílé knihy. Ze setkání vzešly konkrétní pozměňovací návrhy připravovaného školského zákona. Po vzniku Redakční skupiny vedené profesorem Kotáskem se Dana Hradcová stala členkou  Redakční skupiny, která měla za cíl vypracovat první verzi Bílé knihy a tuto verzi předložit k projednání do vnitřního a vnějšího připomínkového řízení.

· Podpora vzniku výchozích materiálů veřejné diskuse a podpora jejich přímého šíření mezi odbornou a laickou veřejností

Na základě finanční podpory PORYVu vzniklo 6 podkladových studií. PORYV podpořil vznik, tisk a celorepublikovou distribuci sedmi vydání Bulletinu, který se stal přílohou časopisů Učitelské noviny a Veřejná správa (celkový náklad 30.000 výtisků). Dále jsme podpořili zpracování jedné alternativní studie a konání 6 kulatých stolů, na kterých byla diskutována aktuální témata  ve vzdělávání.

PORYV ve spolupráci s agenturou Exmise Public Relations uspořádal v různých místech republiky 7 diskusních fór, kterých se zúčastnilo okolo 400 účastníků z řad laické i odborné veřejnosti. Smyslem setkání bylo seznámit veřejnost s aktuálními problémy vzdělávacího systému, diskutovat o jejich řešení a získat zpětnou vazbu na navržená řešení. Veškerá data posbíraná na těchto setkáních byla analyzována a předávána jak zpracovatelům podkladových studií, tak vedení MŠMT.

Na podzim 2000, po předložení první verze Bílé knihy, PORYV v rámci vnějšího připomínkového řízení uspořádal následující semináře a workshopy:

1) Mezinárodní seminář

Cílem semináře bylo shromáždit připomínky zahraničních expertů k 2. verzi Bílé knihy (tj. verzi vzešlou z vnitřního připomínkového řízení). Na seminář byli pozváni tři experti: Jean-Pierre Jallade - ředitel Evropského ústavu pro vzdělávání a sociální politiku v Paříži, Tom Alexander - bývalý ředitel Direktoriátu pro vzdělávání, zaměstnanost, práci a sociální věci  OECD v Paříži a Eppie McClelland – bývalý šéf skotské Školské inspekce. Experti nejdříve vedli jednání nad předloženým dokumentem, ke kterému posléze vypracovali sérii doporučení. Tato doporučení se stala podkladovým materiálem pro Mezinárodní seminář. Semináře se zúčastnilo celé vedení MŠMT, včetně ministra školství. Ve své závěrečné řeči ministr ocenil přínos semináře, i když se, jak řekl, neztotožnil se všemi doporučeními obsaženými v podkladových materiálech. Kromě vedení MŠMT se semináře také zúčastnila většina sociálních partnerů MŠMT. Většina doporučení zahraničních expertů byla zapracována do textu Bílé knihy. 

2) Dva workshopy k regionálnímu školství a terciárnímu vzdělávání

Cílem workshopů bylo projednat problematiku regionálního a terciárního vzdělávání se zástupci hlavních sociálních partnerů a prodiskutovat jejich připomínky k textu Bílé knihy.   Účastníkům workshopů byly předloženy i doporučení zahraničních expertů týkající se těchto oblastí. Workshopů se účastnili zástupci MŠMT vedeni náměstky odpovědnými za regionální a vysoké školství.

3) Národní seminář

Jeho cílem bylo oficiálně předložit Bílou knihu do rukou ministra školství a prodiskutovat navržená doporučení, která Bílá kniha ve své závěrečné části obsahuje. Semináře se zúčastnili zástupci široké odborné i laické veřejnosti. Cíli semináře byl podřízen i jeho průběh. Po zahájení semináře se účastníci rozešli pracovat do třech tematických sekcí, ve kterých projednávali jednotlivá doporučení. Jednání v sekcích vedli členové Redakční skupiny, kteří sbírali veškeré podněty obsažené v diskusi. Semináře se účastnilo celé vedení MŠMT.

Po semináři byli zástupci programu PORYV pozváni na setkání s ministrem školství, na kterém jim bylo vyjádřeno poděkování za zorganizování celého semináře a za trvalou podporu Národního programu rozvoje vzdělávání. Vedení MŠMT vyjádřilo zájem spolupracovat s programem PORYV na Národním programu rozvoje vzdělávání i v nadcházejícím roce.

· Navržení, provedení a prezentace výstupů interní evaluace 2. etapy projektu

Řídící rada projektu schválila návrh vnitřní evaluace 2. etapy, který byl vypracován PORYVem. V lednu a únoru 2000 vedl Petr Vrzáček sběr dat, která byla předána k vyhodnocení agentuře Sofres Factum. Výzkum byl realizován komplexem empirických šetření z následujících zdrojů:

· Cílené terénní šetření provedené technikou vyplnění dotazníku po prostudování příslušné podkladové studie

· Dotazování organizátorů diskusních setkání

· Šetření názorů pedagogické veřejnosti na Bulletin veřejné diskuse provedené technologií CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing) 

· Písemné dotazování sledující proces vzniku podkladových studií

· Analýza monitoringu médií

· Výzkum široké veřejnosti provedený  dvěma otázkami položenými v rámci pravidelného výzkumu FACTUM Omnibus (toto šetření provedla agentura z vlastních nákladů na reprezentativním vzorku 981 respondentů)

Evaluační zpráva se stala podkladovým materiálem a byla prezentována na parlamentním semináři v březnu 2000. Údaje obsažené ve zprávě se staly podkladovým materiálem pro hodnocení celé 2. etapy Veřejné diskuse  a informační kampaně k Národnímu programu rozvoje vzdělávání a sloužily také jako podklad pro přípravu 3. etapy projektu. 

Kvalitu evaluace ocenil Education Sub-Board OSI a doporučil Nadaci OSF Praha obdobný postup v hodnocení ostatních vzdělávacích programů.

· Zvyšování zájmu veřejnosti o problematiku vzdělávání, média relations

Snahou PORYVu v této oblasti bylo poskytovat všem druhům medií relevantní informace o průběhu projektu a seznamovat širokou veřejnost s aktuálními událostmi. Jak ukázala evaluace 2. etapy, především tištěná média se začala o problematiku vzdělávání zajímat ve zvýšené míře. PORYV před každým regionálním setkáním vydával tiskovou zprávu, diskusní fóra inzeroval na stránkách regionálních novin a v regionálním rozhlase, poskytoval materiály nejrůznějšího typu novinářům jak z odborných, tak běžných periodik. Několikrát se podařilo zajistit vystoupení zástupců projektu ve  večerním vysílání televize. Pro agenturu Sofres Factum jsme připravili sérii otázek, z nichž dvě byly vybrány pro červnové šetření FACTUM Omnibus, jež agentura opět provedla na své náklady. Výstupy ze šetření byly prezentovány zástupcům médií na červnové tiskové konferenci. PR poradce PORYVu udržoval kontakty se zástupci médií, připravoval pro ně podklady a reakce na jejich články. Společnost CK Fischer věnovala zájezd jednomu z úspěšných řešitelů ankety k Bílé knize zveřejněné v Bulletinu Výzvy pro deset milionů. 

1.2 Virtuální institut vzdělávací politiky (VI – CEPA)

· společné aktivity členů institutu

Jak již bylo popsáno výše, členové CEPA hráli klíčovou roli při vytváření jednoho ze strategických dokumentů vzdělávací politiky v ČR – Bílé knihy. Práce na tomto dokumentu se staly obsahovou náplní většiny seminářů a workshopů, kterých se členské organizace CEPA účastnily. Řada seminářů byla organizována PORYVem, avšak PORYV také podporoval semináře a setkání organizované jednotlivými institucemi. Zástupci členských organizací CEPA se účastnili regionálních diskusních fór pořádaných PORYVem, na kterých prezentovali vlastní studie a sbírali zpětnou vazbu k jejich obsahu. V květnu a červnu 2000 PORYV vypracoval teze a zadání projektu Region, který společně s Implementačním plánem 2000 - 2001 na svém červnovém zasedání schválila správní rada Otevřené společnosti, o.p.s.. PORYV zajišťoval konzultace a připomínkoval návrh projektu (zapojení IEP, evaluátora PORYVu). V červnu 2000 se také uskutečnilo první zasedání pracovní skupiny projektu, v níž PORYV zastupuje Dana Hradcová. PORYV začal s vytypováváním vhodných tuzemských odborníků, kterým bude poskytnut kurs vzdělávací politiky na některé ze zahraničních univerzit. V prosinci 2000 byla úspěšně ukončena první etapa projektu.

· Příprava Regionálního centra excelence vzdělávací politiky a managementu (CE) a příprava magisterského studia 

Od května 2000 probíhala jednání o možnosti zřízení Centra s rektorátem Univerzity Karlovy a IEP Budapešť. Základem pro CE by se mělo stát Středisko vzdělávací politiky UK. Zpráva Světové banky uvádí, že ve středoevropském  regionu není magisterské studium vzdělávací politiky a managementu. Jako reakci na tuto potřebu připravuje IEP zřízení 4 center excelence pro tento typ studia (2 v angličtině, 2 v ruštině). Dana Hradcová zorganizovala jednání s ředitelem IEP, pracovní jednání s prorektorem UK, a také s ředitelem Střediska pro vzdělávací politiku. Připravila plán přípravné fáze vybudování CE a vstupní informace pro zúčastněné strany. 

Během podzimu 2000 byla ukončena přípravná fáze pro vytvoření studijního oboru vzdělávací politika. Po dohodě se Střediskem vzdělávací politiky a Institutem sociologických studií při fakultě Sociálních věd UK byl v loňském roce zahájen dvousemestrální kurz vzdělávací politiky, navštěvovaný studenty tří fakult. Tvůrci a vyučující (Jan Koucký a Jan Kovařovic za Střediska vzdělávací politiky) působí na FSV externě.

V roce 2000 byl také vybrán první domácí expert, Michal Karpíšek, který na podzim zahájil studium v oblasti řízení kvality na Cranfield university ve Velké Británii. Mezi panem Karpíškem a Otevřenou společností byla sepsána smlouva, která jej po ukončení studia zavazuje k dvouleté práci na aktivitách vzešlých ze zadání Otevřené společnosti,o.p.s. V průběhu uplynulého roku byl vytipován i druhý expert, ředitel Střediska vzdělávací politiky a poradce ministra, Jan Koucký, kterému však velké časové vytížení nedovolilo zahájit studium v minulém roce.

2. Podpora decentralizace a rovnosti přístupu ke vzdělání

2.1 Projekt podpory ČŠI v decentralizovaném systému

Veškeré aktivity PORYVu v této oblasti ovlivňovala neexistence nového školského zákona a reforma veřejné správy. Na vzniklý stav PORYV reagoval zahájením prací na projektu s jedním z partnerů, Českou školní inspekcí. Hlavním posláním projektu bylo pomáhat ČŠI přejít z centralizovaného na decentralizovaný systém vzdělávání v ČR. PORYV provedl sérii konzultačních setkání, na kterých byla vyjasňována konkrétní podoba projektu. Zúčastnili jsme se dvoudenního setkání vrchních školských inspektorů, na kterém jsme mimo jiné prezentovali stávající aktivity PORYVu. PORYV zajišťoval připomínkování veškerých vzniklých dokumentů se zahraničním konzultantem projektu a stávajícím konzultantem IEP, Walterem Beveridgem. PORYV inicioval a podporoval vznik analýzy budoucí role ČŠI a krajských inspektorátů v decentralizovaném systému, který na své náklady provedla ČŠI. Zástupci ČŠI začali být zváni na semináře pořádané PORYVem v rámci prací na Bílé knize a účastnili se i jednoho regionálního diskusního fóra k tématu Kvalita ve vzdělávání. Na konci srpna jsme zorganizovali vzdělávací trénink pro 14 vrchních školských inspektorů a zástupce ústředí ČŠI v oblasti public relations.  Během podzimu ČŠI analyzovala své vzdělávací potřeby v oblasti managementu a byla navržena upravená verze projektu Podpory ČŠI v decentralizovaném systému pro rok 2001. Zástupci ČŠI byli přizváni a podíleli se na tvorbě studijních textů programu Region, téma Kvalita a hodnocení výsledků vzdělávání.

2.2 Regionální vzdělávací politika

I tato oblast byla ovlivněna stavem, ve kterém se vzdělávací soustava ČR nacházela, především očekávaným vznikem samospráv na krajské úrovni a přesunem kompetencí z centrálních orgánů na nově zřizované krajské vzdělávací odbory. PORYV podporoval vznik základních nástrojů regionální vzdělávací politiky. Mezi ty patřily kvalitativní i kvantitativní analýzy jednotlivých krajských vzdělávacích soustav a příprava vzdělávacích modulů pro budoucí tvůrce krajských vzdělávacích politik a ostatní sociální partnery. PORYV se také staral o prodiskutování stěžejních témat veřejné diskuse k Národnímu programu vzdělávání v budoucích krajích. Během jara 2000 proběhlo 7 diskusních fór v budoucích sídlech krajských samospráv.

3. Multikulturní vztahy

3.1 Vzdělávací program – Veřejná správa a problémy soužití různých kultur

Do této oblasti spadala realizace vzdělávacího kurzu s názvem Veřejná správa a soužití různých kultur, který koordinovala Vlaďka Kubáčová. Kurz byl zahájen v září 1999 a byl určen romským poradcům, zástupcům sociálních referátů OkÚ, MagÚ a ObÚ, zaměstnancům Správy uprchlických zařízení a jednotlivých uprchlických táborů. Prostředky na realizaci tohoto kurzu získal PORYV od Know How Fund (KHF) při Britské ambasádě.V březnu 2000 PORYV vypracoval průběžnou zprávu a navrhl další pokračování kurzu. V průběhu června jsme připravili scénář a natočili 40 minutový dokumentární film, který mapoval přínos vzdělávacího kurzu pro tři z jeho účastníků. Kurz byl také lektorsky zajištěn pracovníky PORYVu. Během čtvrtého modulu provedla Vlaďka Kubáčová dodatečnou sérii rozhovorů s dalšími účastníky kurzu. I z tohoto materiálu vznikl krátký dokumentární film. Kurzu se zúčastnilo 44 lidí, osvědčení o absolutoriu získalo 15 účastníků. PORYV navrhl a provedl evaluaci jak čtvrtého modulu, tak celého vzdělávacího kurzu. Z posbíraných dat vyplývá velká spokojenost účastníků s kvalitou celého kurzu a profesionálním přístupem zaměstnanců PORYVu. Kladně byla odvedená práce hodnocena i zaměstnanci Institutu pro místní správu, který působí při Ministerstvu vnitra ČR. PORYVu byla nabídnuta další spolupráce a navržena realizace dalšího semináře pro nově jmenované poradce na krajské úrovni.

V srpnu 2000 PORYV pomáhal při organizaci festivalu romské hudby ve Strážnici. Festival byl projektován na jednotlivých modulech vzdělávacího kurzu. Na jeho organizaci a zajištění vystupujících se podílela většina účastníků kurzu.

3.2 Multikultura

Jednalo se o závazek z roku 1999 a PORYV v této oblasti sledoval čerpání finančních prostředků ve shodě se schváleným rozpočtem projektu Lačo drom. S vedením 5. ZŠ v Mostě Rudolicích  jsme konzultovali postup čerpání vyhrazených prostředků. Projekt byl ukončen k červnu roku 2000.

4. Komunitní projekty

V této oblasti PORYV  podporoval realizaci tříletého 6 modulového vzdělávacího programu, ve kterém bylo vyškoleno 25 pracovníků (street work)  státních i nestátních organizací zaměřených na práci s drogově závislými a dalšími sociálně ohroženými lidmi. Náklady na realizaci jednotlivých vzdělávacích modulů byly sdíleny společně s organizací Dům otevřených možností a vládou Irské republiky. Jízdné, náklady na ubytování a cestovné si hradili účastníci kurzů z vlastních zdrojů. Účastníci projektu pocházeli z různých částí ČR a 40 z nich se zúčastnilo alespoň dvou ze šesti modulů vzdělávacího programu. Ačkoli jsme ukončili financování vzdělávacího programu, v blízké budoucnosti bude použit pro trénink mladých Romů, kteří mají zájem o práci streetworkera a bude podporován z prostředků Phare/European Union Grant Scheme. Zároveň bude tréninkový  program použit na trénink sociálních pracovníků nově vzniklých Domů na půli cesty. Tento projekt je podporován z prostředků Nadace dobré vůle. Dana Hradcová byla členkou projektového týmu, který celý projekt řídil.

5. Centrum Prokopka

Centrum Prokopka v roce 2000 především vytvářelo zázemí pro fungování všech projektů  programu PORYV. Přes to i nadále poskytovalo služby laické i odborné veřejnosti. Díky vybavení centra jsme byli schopni zprostředkovávat informace nejrůznějšího druhu, poskytovat knihovnické služby (v evidenci máme 23 stálých uživatelů), dále pak nabízet pracovní listy ze vzdělávacích kurzů, které PORYV za dobu své existence realizoval. PORYV během roku 2000 otevřel vlastní internetovou stránku s adresou www.poryv.ecn.cz  a vytvořil k ní i anglickou verzi. V uplynulém roce naši stránku navštívilo 447 zájemců (údaj platný k 20.11.2000).

6. Ostatní činnost

· Účast na konferencích
Kromě výše popsané činnosti se zaměstnanci PORYVu účastnili a aktivně vystupovali na následujících konferencích:

1. 30.1. – 2.2. 2000

· místo konání: Maďarsko

· název konference: Evaluace ve vzdělávání

· účast za PORYV: Dana Hradcová

2. 28.3. – 31.3. 2000

· místo konání: Chorvatsko
· název konference: South East Europe Education
· účast za PORYV: Dana Hradcová, Jan Kovařovic

· podíl na programu: prezentace případové studie Národní program rozvoje vzdělávání – konzultativní tvorba vzdělávací politiky

3. 7.4. – 11.4. 2000

· místo konání: Slovinsko

· název konference: Ways towards quality in education

· účast za PORYV: Petr Vrzáček

· podíl na programu: presentace s názvem Main problems of the Czech education system in the quality of education and their proposed solutions, panelista závěrečného hodnocení konference

4. 17.4. – 18.4. 2000

· místo konání: ČR

· název konference: Lidské zdroje 2000

· účast za PORYV: Dana Hradcová

· přínos: prezentace aktivit PORYVu pro personalisty hospodářské sféry, Lidské zdroje 2001

5. 8.9. – 12.9. 2000

· místo konání: Maďarsko

· název tréninku: Project planning and Evaluation (part 1)

· účast za PORYV: Petr Vrzáček

· přínos: praktické seznámení s participativním způsobem procesu tvorby projektu, seznámení se se standardizovanou metodou tvorby projektu podle doporučeného postupu EU

6.   7.11.

· místo konání: ČR

· název konference: České školství před vstupem do EU

· účast za PORYV: Petr Vrzáček

· přínos: informace o jednáních orgánů EU a vztahu výstupů z těchto jednání k českému školství z pohledu předních odborníků na vzdělávací politiku ČR

7. 6.12. – 12.12.

· místo konání: Maďarsko

· název tréninku: Project planning and Evaluation (part 2)

· účast za PORYV: Petr Vrzáček

· přínos: praktické seznámení s participativním způsobem procesu tvorby evaluačního plánu, presentace prvních zkušeností s participativní metodou projektového plánování 

· Publikační činnost

Pro druhé vydání Newsletteru 2000 (vydáván IEP v anglickém jazyce) PORYV připravil článek, v kterém jsme informovali o roli, kterou sehráváme v Národním programu rozvoje vzdělávání.

Petr Vrzáček se stal spoluautorem kapitoly Zájmové vzdělávání a využívání volného času, obsažené v Bílé knize.

Materiály vytvořené PORYVem se v průběhu roku 2000 objevovaly v odborném učitelském časopisu Učitelské listy.

V půlročních cyklech aktualizujeme vlastní webovou stránku, na které prezentujeme profil organizace, její činnost a případové studie.

· Konzultační a poradenská činnost

1) V prvním pololetí roku 2000 vytvořil PORYV pro potřeby Nadace OSF Praha Program podpory vzdělávání dětí z méně rozvinutého sociokulturního prostředí, který byl schválen a je realizován. PORYV vedl sérii konzultačních setkání s nově přijatou koordinátorkou tohoto programu. Rozpočet činí 200 000 USD na jeden kalendářní rok a předpokládaná délka trvání jsou 3 roky.

2) PORYV se také dlouhodobě věnuje evaluaci Střední romské školy sociální v Kolíně. V loňském roce jsme společně s koordinátorem romských programů Nadace OSF Praha uskutečnili výjezd a vedli rozhovor se zástupci vedení školy. I na základě tohoto rozhovoru PORYV vypracoval návrh sebeevaluační zprávy a předložil jej ředitelce Nadace OSF Praha.

3) PORYV  připravil a konzultoval roční proces strategického rozvoje Prázdninové školy Lipnice.

4) PORYV pro potřeby realizačního týmu MŠMT konzultoval přípravu Programu informační gramotnosti. 

5) Organizovali jsme pořádání dvou seminářů, na kterých se sešli zástupci MŠMT se zástupci podnikatelské sféry v oblasti ICT.

6) Pracovnici PORYVu připomínkovali studie a další materiály pro IEP Budapešť a zajišťovali zpětnou vazbu od místních expertů. V prvním pololetí roku 2000 se jednalo o analýzu vzdělávacích potřeb sítě nadací, studii Transition in Education a dokument Co-operation in education policy analysis in Central and Eastern Europe.

7) Pro program Podpory vzdělávání v oblasti státní zprávy a samosprávy Nadace OSF Praha PORYV připomínkoval projekt s názvem Otevřená pracovní setkání pracovníků státní správy, samosprávy a neziskového sektoru.

Za PORYV zpracovali: Petr Vrzáček, Dana Hradcová, Vlaďka Kubáčová, 

Praha, 31.1.2000
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